GMINNY ZAKLAD KOMUNALNY W tACKU

tack, dnia 01 pazdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 1, i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1282) Kierownik Gminnego Zaktadu
Komunalnego w tacku ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego

Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zaktad Komunalny w tacku
ul. Brzozowa 1

09-520 tack

Wymagania niezbedne na tym stanowisku:

obywatelstwo polskie;

— niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

— posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
— wyksztatcenie wyzsze,

— staz pracy - minimum 2 lata;

— nieposzlakowana opinia;

— czynne prawo jazdy kat. ,B";

— umiejetnos¢ poprawnego formutowania pism urzedowych,

— umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera, w tym pracy w systemie operacyjnym
Windows oraz umiejetnos¢ korzystania z pakietu MS Office

— posiadanie predyspozycji osobowoSciowych: wilasciwa postawa etyczna, przestrzeganie
zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci, profesjonalizmu; umiejetnos¢ samodzielnej
organizacji pracy oraz pracy w zespole, umiejetno$¢ podejmowania decyzji z zakresu
powierzonych obowigzkow; analityczne podejscie do problemow; tatwos¢ komunikacji.
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Wymagania dodatkowe na tym stanowisku:

— dosdwiadczenie zawodowe, mile widziane doswiadczenie zbiezne z wymaganym
na stanowisku;

— umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetnos¢ analizy danych, opracowywania
i prezentowania danych,

— samodzielnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnose,
— zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornosc na stres,
- gotowos$c¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci,

— znajomosc topografii Gminy t.ack.

Na tym stanowisku wymagana bedzie rowniez znajomos$¢ m.in. nastepujacych ustaw:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1282),

— ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r,
poz. 1129 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy,

— ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1376 ze zm.),
— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679),

— ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U.
z 2021 r., poz. 888 ze zm.),

— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2020 r., poz.638),

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2021 r., poz. 735 ze zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305
ze zm.),

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2176 ze zm.),

Ponadto na stanowisku wymagana bedzie znajomo$¢ dziatalnosci statutowej Gminnego Zaktadu
Komunalnego w tacku oraz aktéw prawa miejscowego obowigzujgcych na terenie Gminy tack
w zakresie powierzonych obowigzkow.

Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

. Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych
realizowanych przez Gminny Zaktad Komunalny w tacku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej. ,Pzp”), w tym m.in.:

1) weryfikowanie wnioskéw komoérek organizacyjnych Gminnego Zaktadu Komunalnego
w tacku o przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
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oraz przedktadanie kierownikowi do akceptacji wnioskéw ws. wszczecia i przeprowadzenia
postepowan;

2) zamieszczanie ogtoszen o zamowieniu lub ogtoszen o zmianie ogtoszenia w Biuletynie
Zamowien Publicznych lub przekazywanie ogtoszen/sprostowan do opublikowania
Urzedowi Publikaciji Unii Europejskiej (w zaleznosci od trybu postepowania);

3) przekazywanie wtasciwej komorce organizacyjnej do zamieszczenia na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej i/lub w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie
zamawiajgcego wszystkich dokumentow (w tym ogtoszenia) i innych informac;ji
wymaganych ustawg Pzp do opublikowania w ramach postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) przekazywanie witasciwej komorce organizacyjnej pytan wykonawcéw dotyczacych
wyjasnienia tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia;

5) zamieszczanie ogtoszen o udzieleniu zamoéwienia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych
lub przekazywanie ogtoszen do Urzedu Publikacji Unii Europejskiej na zasadach
okreslonych w ustawie Pzp;

6) przechowywanie dokumentacji postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
oraz zapewnienie prawidtowej obstugi pracy komisji przetargowych;

7) udziat w pracach komisji przetargowych;
8) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie zamoéwien publicznych;

9) sporzgdzanie plandéw, sprawozdan z zakresu zamoéwien publicznych w tym sprawozdan
rocznych do Urzedu Zamoéwiern Publicznych, a takze innych dokumentéw formalnych
wymaganych ustawg Pzp;

10) realizacja innych zadan z zakresu zamowien publicznych przydzielonych przez Kierownika
Gminnego Zaktadu Komunalnego w tacku;

11) przygotowywanie dokumentéw merytorycznych ws. zamoéwien publicznych m.in. projekty
umow, opis przedmiotu zamdwienia, odpowiedzi na pytania dotyczgce wyjasnienia tresci
SWZ.

2. Prowadzenie spraw z zakresu:
1) gospodarki cieplnej, w tym m.in.:

a) nadzér nad umowg z wylonionym w drodze postepowania przetargowego
Dostawca zrebki energetycznej — tartacznej zakupionej dla potrzeb kottowni,

b) ustalanie stawki kalkulacyjnej,

¢) nadzor nad praca realizowang przez pracownikow kottowni, w tym przyjmowanie
zgtoszen dotyczgcych utrzymania w sprawnosci technicznej kottowni i urzadzen
sieci cieplnej,

d) przyjmowanie oraz analiza zgtoszen z zakresu braku ogrzewania w obiektach
zasilanych przez kottownie, w tym koordynacja prac naprawczych,

e) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego w zakresie budynku kottowni
wraz z wiatg na zrebki;
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2) drogownictwa, w tym m. in.:

a)

wspotpraca z Urzedem Gminy w zakresie organizacji ruchu na drogach
gminnych,

wykonywanie i kontrolowanie prawidtowego oznakowania drog,
zimowe utrzymywanie drég, chodnikdw oraz parkingéw,
utrzymywanie urzadzen infrastruktury drogowej,

biezace utrzymanie drég gminnych,

nadzér nad pracg realizowang przez pracownikow z zakresu drogownictwa,
w tym przyjmowanie zgtoszen dotyczacych utrzymania drég gminnych, w sposéb
umozliwiajacy ich przejezdnos¢ oraz wiasciwe oznaczenie,

nadzér nad umieszczaniem, zgodnie ze zleceniem Urzedu Gminy, tabliczek
z nazwami ulic i miejscowosciami na obszarze gminy oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie ww. tabliczek,

przyjmowanie oraz analiza zgtoszen z zakresu drogownictwa, w tym biezgce
ewidencjonowanie zgtoszehn wiadcicieli nieruchomosci, w szczegdlnosci
dotyczacych zastrzezen, co do stanu drog gminnych, prowadzenie rejestru
wykonanych prac zgodnie z poleceniami kierownika,

wspotpraca z innymi organami i jednostkami zarzgdzajgcymi drogami: krajowymi,
wojewodzkimi i powiatowymi;

3) utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Lack, w tym m.in.:

h)

prowadzenie gospodarki odpadami powstajgcymi z opréznienia ulicznych koszy
na $mieci oraz po akcjach sprzatania terenéw gminnych,

utrzymanie miejsc pamieci,

stwarzanie warunkow dla utrzymania czystosci (w tym: zlecenie pracownikom
wykonania, montazu i dbatos¢ o kosze uliczne zlokalizowane na terenie gminy),

nadzér i koordynacja nad pracami porzadkowymi na terenach komunalnych
(m.in.: boiska, place zabaw, miejsca rekreacji, plaze),

utrzymanie czystosci przystankéw autobusowych i wiat przystankowych,

organizowanie i kontrolowanie przebiegu prac oséb skierowanych do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy (m.in.: roboty publiczne, prace interwencyjne, prace
spotecznie-uzyteczne) wykonujacych prace z zakresu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy t.ack,

wspoétpraca z Wydziatem Gospodarki Odpadami z zakresu wyposazenia
wiascicieli nieruchomosci w pojemniki przeznaczone do zbierania odpadow
komunalnych, w tym biezgce ustalanie harmonogramu dostarczenia pojemnikdw
oraz prowadzenie ewidencji wstawionych pojemnikow wraz z potwierdzeniami
odbioru pojemnikéw,

likwidacja dzikich wysypisk na terenach publicznych,

dbanie o czystosc¢ i estetyke w pasie drog gminnych,
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j) wspotpraca z Urzedem Gminy w zakresie rekultywowanego sktadowiska
odpadow innych niz niebezpieczne i obojetne zlokalizowanego w m. tack
przy ul. Dtugiej dz. 842 oraz w m. tack dz. 71/1, a takze nadzér techniczny
nad realizacja zamowienia z.zakresu wywozu odciekow,

k) wyliczanie optat za korzystanie ze srodowiska;

4) utrzymanie zieleni gminnej oraz ciekow wodnych na terenach komunalnych,
w tym m.in.:

a) nadzér i koordynacja nad pracami wykonania i pielegnacji skwerkow, kwietnikow
oraz obiektow zieleni gminnej,

b) utrzymanie, konserwacja drzew i zieleni przydroznej,

c) utrzymanie oraz nadzér nad pracami konserwacyjnymi oraz naprawczymi ciekow
wodnych i przepustoéw znajdujacych sie na ciekach wodnych i rowach,

d) prowadzenie, na zlecenie Urzedu Gminy i kierownika, wycinki drzew i krzewow
na terenach publicznych, a takze przyjmowanie zgtoszen mieszkancow
w ww. zakresie,

5) gospodarka gminnym zasobem mieszkaniowym - dot. Domu Socjalnego
zlokalizowanego w m. Wincentéow 21/1, w tym m.in.:

a) nadzér i kierowanie pracami w zakresie obowigzkowych przegladow
technicznych zasobéw mieszkaniowych stanowigcych wiasnos¢ Gminy tack
(np. przeglady: kominowe, stanu technicznego budynku),

b) prowadzenie spraw =z zakresu biezgcego utrzymania gminnego zasobu
mieszkaniowego (z wytaczeniem lokali uzytkowych),

¢) nadzér i koordynacja prac zwigzanych z odbiorem nieczystosci ptynnych,
d) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego w zakresie Domu Socjalnego;

6) zaopatrzenie w energie elektryczng 2z zakresu oswietlenia ulicznego
oraz budynkoéw i obiektow gminnych bedacych w uzytkowaniu Gminnego Zaktadu
Komunalnego w tacku, w tym m.in.:

a) kontrolowanie stanu technicznego oswietlenia ulicznego,
b) przyjmowanie od mieszkarncow reklamacji dot. oswietlenia ulicznego,

c) zgtaszanie awarii o$wietlenia ulicznego do wifasciwej jednostki organizacyjnej,
z ktéra zawarto umowe,

d) rozliczanie dostarczonej energii elektrycznej oraz wspoétpraca z firmg zewnetrzna
sprawujacg nadzor nad gospodarka energetyczna,;

7) opieka nad bezdomnymi zwierzetami, w tym m.in.:

a) przyjmowanie zgtoszen z terenu Gminy tack zwigzanych z bezdomnymi
zwierzetami (psy, koty),

b) nadzér nad umowg z wytonionym w drodze postepowania przetargowego
schroniskiem oraz nad odtawianiem bezdomnych zwierzat,
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c) wspotpraca z Urzedem Gminy w zakresie zbierania, transportu
i unieszkodliwiania zwiok bezdomnych zwierzat lub ich czesci oraz w zakresie
podejmowania interwencji w przypadku zwierzat powypadkowych,

d) realizowanie postanowien ~wynikajacych z aktualnego zarzadzenia Wojta
w sprawie dokarmiania kotow wolnozyjacych;

8) nadzor i koordynacja nad: montazem i demontazem wystroju w zakresie
oflagowania, przygotowaniem technicznym i wyposazeniem w odpowiedni sprzet
miejsc obchodoéw rocznic, uroczystosci oraz organizacji imprez gminnych,

9) kontrolowanie przebiegu prac osob skazanych skierowanych do wykonywania
pracy na cele spoleczne

3. Pozostaty zakres obowigzkow:

1) nadzorowanie realizacji uméw przez podmioty zewnetrzne sSwiadczgce na rzecz gminy
ustugi w zakresie ww. zadan, w tym nadzor techniczny nad realizacja zamoéwienia
oraz przeprowadzanie kontroli realizacji ustug;

2) prowadzenie ewidencji zgtaszanych przez pracownikéw potrzeb dotyczgcych zakupu
czesci, materiatow niezbednych do: wiasciwego funkcjonowania kottowni, wtasciwego
utrzymania dréog gminnych oraz oznaczenia drog, wiasciwego utrzymania zieleni
gminnej oraz ciekéw wodnych na terenach komunalnych oraz biezgce przekazywanie
kierownikowi ww. ewidencji, w tym realizowanie na zlecenie kierownika zakupu
niezbednych czesci/materiatow;

3) przygotowywanie danych do GUS oraz innych jednostek z ww. zadan;

4) przygotowywanie protokotéw, sprawozdan, zestawien i innych dokumentéw
z przeprowadzanych kontroli;

5) przekazywanie wynikow kontroli do merytorycznie odpowiedzialnych pracownikow
Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.acku w celu podjecia dalszych czynnosci;

6) obstuga mieszkancéw w zakresie wnoszonych uwag i skarg z zakresu ww. zadan,
udzielanie wyjasnien na skargi i wnioski interesantow w trybie przewidzianym przepisami
prawa;

7) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami samorzadowymi,

8) wykonywanie zadan i zatatwianie spraw zgodnie z KPA oraz instrukcjami i procedurami
obowigzujacymi w Biurze;

9) biezaca analiza przepisow prawa w zakresie prowadzonych spraw iproponowanie
zmian nimi wprowadzonych;

10) opracowywanie projektow decyzji i pism zgodnie z wytycznymi przetozonego
oraz uchwat i zarzgdzen dotyczgcych ww. zadan, wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow,

11) terminowe rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow oraz przedktadanie

przygotowanych odpowiedzi do podpisu kierownikowi;

12) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci, w tym biezace dokonywanie opisu
merytorycznego faktur za ustugi wykonane w ramach ww. zadan,
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13) realizacja uchwat oraz zarzadzen z zakresu ww. zadan;

14) przygotowywanie materiatdbw edukacyjnych oraz komunikatow na strone internetowa
Gminnego Zaktadu Komunalnego w tacku w zakresie ww. zadan;

15) przygotowywanie akt do sktadnicy akt zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;
16) archiwizowanie dokumentow dziatu zgodnie z Instrukcjg archiwalng;

17) biezaca analiza przepiséw prawa w zakresie prowadzonych spraw iproponowanie
zmian nimi wprowadzonych;

18) prowadzenie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego
w tacku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantéw, wyjazdy
w teren.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgce wymagane
w ogtoszeniu o naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia i inne);

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow, ktérzy

zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatow.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
.Nabér na stanowisko Inspektor ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego”. Oferte nalezy
przekazac do dnia 11 pazdziernika 2021 r.:

— osobiscie (Biuro Gminnego Zaktadu Komunalnego w tacku ul. Brzozowa 1, 09-520 t3gck,

pok. nr 4);
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— za posrednictwem operatora pocztowego (adres: Gminny Zaktad Komunalny w tacku
ul. Brzozowa 1, 09-520 Lack);

— elektronicznie: za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP lub przesytajgc dokumenty w postaci pliku PDF lub pliku graficznego na adres
e-mail: biuro@gzklack.pl — w takim przypadku dokumenty muszg zosta¢ opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy certyfikatu
kwalifikowanego.

W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu
Komunalnego w £gcku po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa i/-lub
test kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Zakfadzie Komunalnym w tacku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz
6%.

Jednoczesnie Gminny Zaktad Komunalny w tacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru
moze by¢ odwotana (uniewazniona) w kazdym czasie bez podania przyczyny.

 KIEROWNIK
mmﬁozﬁ%mm%o
w

(Kierownik Gminnego Zaktadu
Komunalnego w t.acku)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla osob biorgcych udziat w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze: Inspektor ds. utrzymania
i nadzoru mienia komunalnego w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w t.gcku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej RODO, Gminny Zaktad Komunalny w tacku, informuje
o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Komunalny w tacku
z siedzibg w tacku, ul. Brzozowa 1, 09-520 tack reprezentowany przez Panig Kinge
Tomasik — Kierownika; e-mail: k.tomasik@gzklack.pl.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
kontaktowaé sie za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@gzklack.pl, listownie
na adres siedziby Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.acku.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza w celu
realizacji praw i obowigzkow wynikajgcych z procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych, kodeksem pracy, ustawg o pracownikach
samorzgdowych oraz innymi aktami normatywnymi niezbednymi do realizacji zadan
wynikajgcych z ww. ustaw.

Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce  zamieszkania (adres do  korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikow,
ktorych praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji,
dotyczgcych w  szczegdlnosci: przetwarzania danych osobowych  znajdujgcych
sie w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym réowniez przechowywania tych danych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa
i zgodnie z tymi przepisami.

Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym
Zaktadzie Komunalnym w t.gcku.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania, usuniecia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
rébwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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