GMINNY ZAKEAD KOMUNALNY

RIGON

w EACKU

09-520 £4ck, ul. Brzozowa 1 Lack, dnia 17 maja 2023 r.

141231902, NIP 774-30-40

-963

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Zakladu Komunalnego w Lacku

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaktad Komunalny w Lacku

ul. Brzozowa 1
09-520 Lack

2. Wymagania niezbedne:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie minimum $rednie;

czynne prawo jazdy kategorii B;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

a)

znajomos¢ przepisOw oraz umiejetnosé interpretacji i stosowania ustaw wraz
z aktami wykonawczymi m. in.:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 40 ze zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(% 1.D2..:2.2022 r., poz..530 zezm,),

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do w/w
ustawy,

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r.
w sprawie podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci
oraz praca spolecznie uzyteczna (t. j. Dz. U. z 2010 r., nr 98, poz. 634),

- ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 645 ze zm.),

- ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2519 ze zm.),
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- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat (t. j. Dz U, z2022 1,
poz.572 ze zm.),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 2000 ze zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.),

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j
(t.j. Dz U. 22022 r., poz. 902 ze zm.),

b) wymagana znajomo$¢ dzialalnodci  Statutowej Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Lacku,

¢) umiejetno$é poprawnego formutowania pism urzedowych,

d) umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych i komputera, w tym pracy w systemie
operacyjnym Windows oraz umiej¢tno$¢ korzystania z pakietu MS Office,

e) posiadanie predyspozycji osobowosciowych: wlasciwa postawa etyczna,
przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci, profesjonalizmu;
umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole; umiejetnoscé
podejmowania decyzji z zakresu powierzonych obowiazkéw; analityczne
podejscie do problemow; tatwos¢ komunikacji,

f) mile widziane do$wiadczenie zbiezne z wymaganym na stanowisku,

g) umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetnos¢ analizy danych, opracowywania
i prezentowania danych,

h) samodzielno$¢, rzetelno$é, dyspozycyjnosé,

i) zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornos¢ na stres,

i) gotowosé do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosei,

k) znajomos$¢ topografii Gminy tack.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych
realizowanych przez Gminny Zaklad Komunalny w Lacku zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki cieplnej.

Prowadzenie spraw z zakresu drogownictwa.

Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku na terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego zlokalizowanych na obszarze Gminy Lack.
Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania zieleni gminnej oraz ciekow wodnych na
terenach komunalnych.

Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gminnym zasobem mieszkaniowym — dot.
Domu Socjalnego zlokalizowanego w m. Wincentow 2171,

Prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia w energig elekiryczng  o$wietlenia
ulicznego oraz budynkéw i obiektow gminnych bedacych w uzytkowaniu Gminnego
Zaktadu Komunalnego w Lacku.

Prowadzenie spraw z zakresu opicki nad bezdomnymi zwierzetami.

Nadzor i koordynacja nad: montazem i demontazem wystroju w zakresie oflagowania,
przygotowaniem technicznym i wyposazeniem w odpowiedni sprzgt miejsc obchodow
rocznic, uroczystosci oraz organizacji imprez gminnych.

10) Organizowanie i kontrolowanie przebiegu prac 0sob skazanych skierowanych do

wykonywania pracy na cele spoleczne.
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11) Pozostate zadania realizowane na stanowisku pracy:

a)

b)

1)

k)

1)

nadzorowanie realizacji umow przez podmioty zewngtrzne $wiadczace na rzecz
gminy ustugi w zakresie ww. zadan, w tym nadzor techniczny nad realizacjg
zamoOwienia oraz przeprowadzanie kontroli realizacji ustug;

prowadzenie ewidencji zglaszanych przez pracownikow potrzeb dotyczgcych
zakupu czesci, materialdow niezbgdnych do: wlasciwego funkcjonowania
kottowni; wiasciwego utrzymania drog gminnych oraz oznaczenia drog;
wlasciwego utrzymania zieleni gminnej oraz ciekéw wodnych na terenach
komunalnych, - oraz biezace przekazywanie kierownikowi ww. ewidencji,
w tym realizowanie na zlecenie kierownika zakupu niezb¢dnych
czesci/materiatow,

przygotowywanie danych do GUS oraz innych jednostek z ww. zadan;
przygotowywanie protokotow, sprawozdan, zestawien i innych dokumentow
z przeprowadzanych kontroli;

przekazywanie wynikow kontroli do merytorycznie odpowiedzialnych
pracownikow Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku w celu podjecia
dalszych czynnosci;

obstuga mieszkancow w zakresie wnoszonych uwag i skarg z zakresu ww.
zadan, udzielanie wyjasnien na skargi i wnioski interesantéw w trybie
przewidzianym przepisami prawa,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami samorzgdowymi;
wykonywanie zadan i zalatwianie spraw zgodnie z KPA oraz instrukcjami
i procedurami obowigzujagcymi w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Eacku;
biezgca analiza przepisbw prawa w zakresie prowadzonych spraw
1 proponowanie zmian nimi wprowadzonych;

opracowywanie projektow decyzji i pism zgodnie z wytycznymi przelozonego
oraz uchwal 1 zarzadzen dotyczacych ww. zadan, wynikajacych
z obowigzujacych przepisow;

terminowe rozpatrywanie i zatatwianie skarg, wnioskéw 1 petycji oraz
przedktadanie przygotowanych odpowiedzi do podpisu kierownikowi;
wspolpraca z Wydzialem Ksiggowosci, w tym biezace dokonywanie opisu
merytorycznego faktur za ustugi wykonane w ramach ww. zadan;

realizacja uchwat oraz zarzgdzen z zakresu ww. zadan;

przygotowywanie materiatdéw edukacyjnych oraz komunikatdow na strone
internetowg Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku w zakresie ww. zadan;
przygotowywanie akt do sktadnicy akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
archiwizowanie dokumentow dzialu zgodnie z Instrukcjg archiwalng;
prowadzenie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Lacku lub innego upowaznionego pracownika.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantow, wyjazdy

w teren.

6. Informacja, czy w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
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o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Lacku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy

niz 6%o.

7. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

k)
k)

D

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgeznik
nr 1 do ogloszenia;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgce wymagane
w ogloszeniu o naborze do§wiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu oéwiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujgce date jego
rozpoczecia;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia i inne);

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych;

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji — zalgeznik nr 2 do ogloszenia;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na okreslonym stanowisku;

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢  w przypadku
kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy
znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
. Nabér na stanowisko: Referent ds. utrzymania i nadzoru mienia komunalnego”.

Strona 426



Oferte nalezy przekaza¢ do dnia 29 maja 2023 r. w jednej z nastepujacych form:

o osobiscie (Biuro Gminnego Zakladu Komunalnego w Lacku ul. Brzozowa 1,
09-520 Lack),

e za posrednictwem operatora pocztowego (adres: Gminny Zaklad Komunalny w Lacku
ul. Brzozowa 1, 09-520 Lack);

o eclektronicznie: za po$rednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP lub przesylajac dokumenty w postaci pliku PDF lub pliku
graficznego na adres e-mail: biuro@gzklack.pl — w takim przypadku dokumenty muszg
zostac opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
certyfikatu kwalifikowanego.

List motywacyjny, zyciorys (CV), o$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktére wptyna do Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Lacku po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 24 261 41 31.

Kil -1\3\\’7\““-
innego Zaktadu Komunailt:

w Lacku

Matgorzatd Kowalsra
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla 0sob bioracych udzial w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze: Referent ds. utrzymania
i nadzoru mienia komunalnego w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Lacku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, Gminny Zakfad Komunalny w Lacku, informuje
o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zakfad Komunalny w Lacku
7 siedziba w Lacku, ul. Brzozowa 1, 09-520 Lack reprezentowany przez — Kierownika; e-mail:
kierownik@gzklack.pl.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
kontaktowaé si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@gzklack.pl, listownie
na adres siedziby Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza w celu
realizacji praw i obowigzkow wynikajacych z procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych, kodeksem pracy, ustawg o pracownikach
samorzadowych oraz innymi aktami normatywnymi niezbednymi do realizacji zadan
wynikajacych z ww. ustaw.

4. Zakres przetwarzanych danych: imie (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez kandydata ze szezegdlnych uprawnien przewidzianych w procesie
rekrutacji.

5 Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikow, ktorych
praca zwiazana jest z prowadzeniem spraw zwiazanych z procesem rekrutacji, dotyczacych
w szczegolnodci: przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym réwniez przechowywania tych danych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa
i zgodnie z tymi przepisami.

7. Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym
Zakladzie Komunalnym w Lacku.

9. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania, usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych
do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
7 siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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