GMINNY ZAKLAD KOMUNALNY

w EACKU
09-520 Lack, ul. Brzozowa 1
REGON 141231902, NIP 774-30-40-963

GZK.KP.1102.04.2024 Lack, dnia 12 wrzesnia 2024 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego w t.acku

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. kadr i plac

1 etat, pelny wymiar czasu pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zaktad Komunalny w Lacku
ul. Brzozowa 1
09-520 Lack

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie $rednie i co najmniej pigcioletni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze i
co najmniej trzyletni staz pracy;

f) czynne prawo jazdy kategorii B;

g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ przepisow oraz umiejetnos¢ interpretacji i stosowania ustaw wraz
z aktami wykonawczymi m. in.:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 878 ze zm.);
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 1135 ze zm.);

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.);

- rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (t. j. Dz. U. z 2013
r., poz. 167 ze zm.);

- ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t. j. Dz. U.
z.2023 1., poz. 1667 ze.zm.);

- ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690 ze zm.);
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- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z

2024 r., poz. 497 ze zm.);

- ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 ze zm.);

- ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

przy pracy i chordéb zawodowych (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1243 ze zm.);

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z

2024 r., poz. 226 ze zm.);

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.

z 2024 1., poz. 288 ze zm.);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 44 ze zm.);

- ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t. j. Dz. U.

22024 r., poz. 427 ze zm.);

- ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz.

U.z2020r., poz. 164 ze zm.);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 858

Ze Zm.);

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze

zm.),

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. 22024 r.,

poz: 1135 ze:zm.);

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,

poz: 1320.ze 2. );

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2022

r., poz. 902 ze zm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t j. Dz. U.

z 2024 1., poz. 572 ze zm.);

- rozporzqdzema Ministra Spraw1edhw0501 z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow,

w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna (t.

j. Dz. U. 22010 r., nr 98, poz. 634);

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogolne

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.

1781 ze zm.).

- wymagana znajomos$¢ dzialalnosci Statutowej Gminnego Zakladu Komunalnego

w Lacku.

b) preferowane wyksztalcenie ekonomiczne lub administracyjne,

¢) umiejetno$é poprawnego formutowania pism urzedowych,

d) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera, w tym pracy w systemie
operacyjnym Windows oraz umiej¢tno$¢ korzystania z pakietu MS Office,

e) posiadanie predyspozycji osobowosciowych: wlasciwa postawa etyczna, przestrzeganie
zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci, profesjonalizmu; umiejetnosé
samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole: umiejetnos¢ podejmowania
decyzji z zakresu powierzonych obowiazkow; analityczne podejscie do problemdw;
fatwos¢ komunikacji,

f) mile widziane do$wiadczenie zbiezne z wymaganym na stanowisku oraz znajomosc
programow kadrowo-ptacowych,
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g) umiejetnos¢ logicznego myslenia, umiejetno$¢ analizy danych, opracowywania i
prezentowania danych,

h) samodzielnos¢, rzetelnosc, dyspozycyjnose,

i) zaangazowanie, systematyczno$¢, odpornos¢ na stres,

j) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L.

Prowadzenie spraw z zakresu kadr i plac, w tym m.in.:

1) wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z zatrudnianiem kandydatéw do pracy
kompletowanie i sporzadzanie niezbednej dokumentacji;

2) sporzadzanie dokumentacji zwiagzanej z zatrudnieniem, przebiegiem i zakonczeniem
zatrudnienia;

3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) zapoznawanie pracownikéw z przepisami dotyczacymi $wiadczenia pracy
i regulaminami wewnetrznymi;

5) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych
pracownikow i ich rodzin;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami profilaktycznymi kandydatéw do pracy
i pracownikow;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacjg opiséw stanowisk
pracy:

8) prowadzenie spraw zwigzanych z politykg ksztalcenia i rozwoju pracownikow:

9) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikow Gminnego Zakladu
Komunalnego w Lacku;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi;

11) przygotowywanie umow cywilnoprawnych oraz innej dokumentacji z tym zwigzanej;

12) obliczanie wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczen pienigznych naleznych
pracownikom na podstawie przepiséw ptacowych, podatkowych i innych;

13) obliczanie wynagrodzen oraz innych $wiadczen wyplacanych na podstawie umow
cywilno-prawnych;

14) obliczanie, prowadzenie dokumentacji oraz rozliczen dotyczacych podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, sktadek ZUS, Funduszu Pracy i sktadki zdrowotnej;

15)prowadzenie  dokumentacji  dotyczacej wyplaconych — wynagrodzen  (karty
wynagrodzen, deklaracji podatkowych, kart zasitkowych);

16) ustalanie wysokosci potrgcen komorniczych, prowadzenie ewidencji potrgcen oraz
prowadzenie korespondencji z urzgdami Komornikow Sagdowych;

17) udzielanie pracownikom informacji w zakresie naliczenia wynagrodzen;

18) przygotowywanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

19) przygotowywanie wewngtrznych analiz i raportow z zakresu plac, kadr oraz kosztow
pracy zgodnie z biezacymi potrzebami w tym do planu finansowego Zakladu;

20) przygotowanie dokumentéw ksiggowych dotyczacych kosztow wynagrodzen oraz
sktadnikow pochodnych od wynagrodzen;

21) prowadzenie spraw oraz dokumentacji dotyczacej funduszu $wiadczen socjalnych
W oparciu 0 obowiazujace przepisy w tym przepisy wewnetrzne;

22) ustalanie wedtug obowigzujacych przepisoéw stazu pracy wplywajgcego na wysokosc
dodatku stazowego, nagréd jubileuszowych, wymiar okresu wypowiedzenia, wymiar
urlopu, uprawnien emerytalnych;

23) ewidencjonowanie i kontrolowanie czasu pracy, zwolnien lekarskich, urlopéw i innych

nieobecnosci w pracy;
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Il.

I

24) analiza oraz rozliczanie czasu pracy;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy, w drodze do i z pracy;

26) prowadzenie korespondencji z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych oraz innymi podmiotami — wynikajgce z zakresu obowigzkow;

27) kontakt z Urzedem Pracy w zwigzku z organizowaniem stazu pracy dla skierowanych
0sob bezrobotnych oraz zatrudnianiem osob w ramach pozostatych programow
aktywizujgcych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy absolwenckich;

29) przygotowywanie sprawozdan na potrzeby m. in. GUS, PFRON;

30) przygotowywanie dokumentacji  dotyczacej okresowej oceny pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Gminnym Zaktadzie Komunalnym w Lacku na
stanowiskach urzedniczych;

31)biezaca analiza zmian przepisow prawa dotyczacych spraw kadrowych, zasad
wynagradzania, podatkow oraz zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym
1 zdrowotnym;

32) przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych z w/w zadan.

Prowadzenie spraw z zakresu organizacyjno-administracyjnych, w tym m.in.:

1) prowadzenie rejestrow umow, zarzadzen;

2) przygotowywanie projektow aktow wewnatrzzaktadowych;

3) przygotowywanie indywidualnych upowaznien udzielanych przez Kierownika
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku;

4) prowadzenie rejestrow indywidualnych upowaznien udzielonych przez Kierownika
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku;

5) zaopatrywanie Zakladu w niezbedny sprzet biurowy oraz wyposazenie w tym w srodki
czystosci, materialy biurowe, pieczgcie urzedowe i pieczgtki pracownicze;

6) prowadzenie rejestru stempli i pieczatek;

7) zapewnienie prawidlowosci dzialania sieci komputerowej, telefonicznej i alarmowej
oraz zapewnienie ich modernizacji i konserwacji zgodnie z biezgcymi potrzebami;

8) wspdlpraca w przeprowadzaniu zamowien publicznych na uslugi w zakresie spraw
administracyjno-organizacyjnych, przygotowywanie wnioskow;

9) organizacja i prowadzenie skfadnicy akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) udostepnianie informacji publicznej poprzez zamieszczanie w Biuletynie Informacji
Publicznej, we wspolpracy ze wszystkimi wydzialami Gminnego Zaktadu
Komunalnego w t.acku;

11) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej we wspolpracy ze wszystkimi
wydziatami Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku.

Nadzoér nad przetwarzaniem danych osobowych — pelnienie funkcji inspektora
ochrony danych osobowych:

1) weryfikowanie i dostosowywanie wewnetrznych procedur i regulacji do wymogow
wynikajagcych z RODO oraz innych przepiséw prawa o ochronie danych osobowych;

2) przygotowywanie umow w zakresie powierzenia przetwarzania danych osobowych;

3) monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepisow o ochronie danych oraz
polityk administratora;

4) prowadzenie rejestrow i dokumentacji z zakresu ochrony danych;

5) wspolpraca z Administratorem Systemu Informatycznego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zgodnosci z zasadami ochrony danych stosowanych rozwigzan
informatycznych;

6) przygotowywanie raportdow i analiz dotyczacych ryzyka przetwarzania danych
osobowych;
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7) prowadzenie dziatan zwigkszajacych $wiadomosé na temat RODO, w tym szkolenie
pracownikow;

8) wspolpraca z organem nadzorczym oraz petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych;

9) pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach  zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO.

IV. Pozostale zadania realizowane na stanowisku pracy:

1) realizowanie w/w zadan z wykorzystaniem systemow informatycznych;

2) nadzorowanie realizacji umow przez podmioty zewnetrzne $wiadczace na rzecz gminy
ustugi w zakresie ww. zadan, w tym nadzor techniczny nad realizacja zamowienia oraz
przeprowadzanie kontroli realizacji ushug;

3) prowadzenie ewidencji zglaszanych przez pracownikéw potrzeb dotyczacych zakupu
czesci, materialow 1 ustug niezbednych do realizacji w/w zadan oraz biezgce
przckazywanie kierownikowi ww. ewidencji, w tym realizowanie na zlecenie
kierownika zakupu niezbgdnych czg¢éci/materialow;

4) w zastepstwie prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania w tym m. in.
wydawanie, ewidencjonowanie oraz zabezpieczenie i przechowywanie drukow
$cislego zarachowana;

5) przygotowywanie danych do GUS oraz innych jednostek z ww. zadan;

6) przygotowywanie protokotow, sprawozdan, zestawien i innych dokumentow
z przeprowadzanych kontroli;

7) przekazywanie wynikéw kontroli do merytorycznie odpowiedzialnych pracownikow
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku w celu podjecia dalszych czynnosci;

8) przygotowywanie wewnetrznych analiz i raportéw z zakresu realizowanych zadan
zgodnie z biezgcymi potrzebami w tym do planu finansowego Zakladu;

9) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi, instytucjami samorzadowymi;

10) wykonywanie zadan i zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz instrukcjami i procedurami obowigzujgcymi w Zakladzie;

11) biezaca analiza przepisow prawa w zakresie prowadzonych spraw 1 proponowanie
zmian nimi wprowadzonych;

12) opracowywanie projektow decyzji i pism zgodnie z wytycznymi przetozonego oraz
uchwal i zarzadzen dotyczacych ww. zadan, wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow;

13) biezgce dokonywanie opisu merytorycznego faktur za zakupione materiaty i ustugi
wykonane w ramach ww. zadan;

14) realizacja uchwat oraz zarzadzen z zakresu ww. zadan;

15) przygotowywanie materiatéw edukacyjnych oraz komunikatow na strong internetowa
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku w zakresie ww. zadan;

16) przygotowywanie akt do sktadnicy akt zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) archiwizowanie dokumentoéw wydzialu zgodnie z Instrukcja archiwalng;

18) prowadzenie innych prac zleconych przez Kierownika Gminnego Zakladu
Komunalnego w Lacku lub innego upowaznionego pracownika.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga interesantow.
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6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Gminnym Zakladzie Komunalnym w Lacku w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV);

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — zalgeznik
nr 1 do ogloszenia;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe;

e) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajace wymagane
w ogloszeniu o naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace date jego
rozpoczecia,

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejgtnosci
i kwalifikacje zawodowe (ukonczone kursy, szkolenia i inne);

g) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych;

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji — zalgeznik nr 2 do ogtoszenia;

k) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

1) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na okreslonym stanowisku;

m) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ w  przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy
znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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8. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem

..Nabor na stanowisko: Inspektor ds. kadr i plac”.

Oferte nalezy przekaza¢ do dnia 23 wrzesnia 2024 r. w jednej z nast¢pujacych form:

»

o osobiscie (Biuro Gminnego Zakladu Komunalnego w tacku ul. Brzozowa 1,
09-520 Lack),

o za posrednictwem operatora pocztowego (adres: Gminny Zaklad Komunalny w Lacku
ul. Brzozowa 1, 09-520 Lack);

o clektronicznie: za posrednictwem elektronicznej platformy ushug administracji
publicznej ePUAP lub przesylajgc dokumenty w postaci pliku PDF lub pliku
graficznego na adres e-mail: biuro@gzklack.pl — w takim przypadku dokumenty muszg
zosta¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
certyfikatu kwalifikowanego.

List motywacyjny, zyciorys (CV), o$wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

W przypadku ofert przesylanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty, ktore wplyng do Gminnego Zakladu
Komunalnego w Lacku po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 24 26 14 501.

KIERGWNIK

Gminnego Z munalnego

Katarzyna Zaborowska
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

dla 0sob bioracych udziat w procesie rekrutacji na stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. kadr i ptac w Gminnym Zakladzie Komunalnym w ELacku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, Gminny Zaklad
Komunalny w Lacku, informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z prowadzonym naborem:

L

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Komunalny
w Lacku z siedziba w Lacku, ul. Brzozowa 1, 09-520 Lack reprezentowany przez —
Kierownika; e-mail: kierownik(@gzklack.pl.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna kontaktowa¢ si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@gzklack.pl,
listownie na adres siedziby Gminnego Zaktadu Komunalnego w Lacku.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza
w celu realizacji praw iobowigzkéw wynikajacych z procesu rekrutacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, kodeksem pracy, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz innymi aktami normatywnymi niezbednymi do
realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw.

Zakres przetwarzanych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikow,
ktorych praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji,
dotyczacych w szczegodlnoscei: przetwarzania danych osobowych znajdujacych sig
w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym rowniez przechowywania tych danych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres okreslony w przepisach
prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Pani/Pana dane nie podlegaja profilowaniu.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy
w Gminnym Zakladzie Komunalnym w }.acku.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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